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6.9. Регrrамен1, llo организации t ]ериодLl Llect(()l,() обнов:tения ГIПССЗ

!
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1. Общие IIоJIожеIIия

Программа подготовItи специаJIистов среднего зве}Iа по сгIециальности
5|.02.02 <СоциальFIо-куJIьТурнаЯ .цеяl.еJlьllос.l,ь)) (по виllам: Организация и
постановка куJlьтурно-маlссоI]ых п,tерlсltllэtштий и теаl.рализованных
представлений) (Далее - IlпссЗ) базовоr,i лоllI,о,говки, реаJIизуемая федеральным
государственным бюдrкетным образоватеJlьным учре}кдением высшего
образованиЯ <Тюменский государственный институт I(ультуры)) (далее
Институт), яtsляе,гсrl сис,гемой учсбrIO-методиLIесl(их документов,
сформированноl.i I{a осн()t]с, tРе2lсlэа.;rьIl()l,о l,()суllарс,I,t]еFlIIого образовательного
стандарта среднего профессионаJlьltого tlбра,]()l]аниrl llo дtllIIlой специальности с
учетоМ примерной образоваl,еJIьной проr,раММl;l, и направленной на реализацию
требований указанного стандарта в 1Iасти:

- формирования комtlеl,сI]ций выгtускнLll(il;

- содеря(ания и оргаFIиз€LI{ии образова,геJIьl tого процесса;
- ресурсного обеспечения реаJIизации tII IССЗ;
- государс,гвенной итогоlзой ат"гестации выпускниttов.
ппссЗ регламен.гирует L(еJIи) ожи/_lаемые результаты, содер}кание, условияи техноЛоГии реализilllии обреtзоваtl eJibll()0,tl tlpol(ecctl, оценку качества

подготовки выIlусl(l.IиI(ti по сllеIIиtlJIьII()сl,и .51.02.02 <Сlоциально-культурная
деятельность)) (rrо вилаlм: Органrазаtlrtя 1,1 llocTaнoBKa культурFIо-массовых
мероприЯтий и теа,грализоl]аlllFIых предс,гавлrеrr ий).

В образовательной llроцэамме ()llре/lеляlо.I.ся 
:

пJIаIlируемые резVjlI)'I'il'l'])l осrlJ()еljия lIII(]сЗ - I(oMJIL],t,cFlllt,]и обучаrощихся)
установленI]ые образова,l,сJlьII1,Iм с,гaltl/tzlр I,()N{ по спеllиLtJlьFIости 5I.02.02
<Социально-культурнаrI /Iеяl,еJIь}lость) (r-ro t]I4.цам: Организаtlия и постановка
культур но - м ассовых мер оп р иятий и,геатр аJI и:] о в tlнных l]редставл ен ий) ;

планируемые резУJIьтат,Ы обучениЯ по каiкдой дисциплине и практике -знания, у]меl]ия, опы.г llerll]cJIbttoc,j]и, хаlраl(.гс]l)изующие :).Г?,ГIlll формирования
компетенt\ий и обеспе,lиваIо1llие llос,ги)i(с1-1иrl Il,|Iанируемых резуль1tl1ов освоения
образоват,ельной програм мы.

ппссЗ вклIочае,г в себя: общую харакl,ерI,]с,гику IlроI.раммы CIIO, учебныйплан, календарtlьтй учебrrый графиrt, аннотаIlии рабочих t]рограмм учебных
дисциплин, l]рограммы гlраi(,t,I.Iк, (lоtlды оIlеl{оLIF|ых средс.l,t] дJIrl промех(уточной
и государс,гtзенгtой и,гtri,сlвой а,г,гес,IzttJии, lIpo1,1]alMMy 0,t.lcylttlpc,t,tзelltroй и.гоговой
аттестации, ме,гOдичесltие маl,ериаJlы. IllICC:] ех(егодлIо сrбноtlляtется с учетом
развития теории и практикИ /1анI{ой гrре7lме.гlrой сlбласr.и.

1.1. Норма,r,ивIlые /{окумеlI.I.Ы l|;I!I разрабо..ки IIПССЗ
пг{ссЗ разрабо,гана на основе сJlедуIощих FlOрмативlIых правовых актов:

l



2. Порядок организащии и осуlцествленtlrl образоrзате"ltьной деrIтельности по

образоватеJIьныN4 l]рограмi\lам среднсго lrрофессионаjlьного образования,

уr".р*д.нный lIриказоМ N4инис,t,ерсl,ва сiб1-1азования |l llауки Российской
Федерации (в ред. Приказов Vlиrrобрнауки России оТ 22.01.2014 N 31 , оТ

15.12,2014 Приказа N 1580 , Минпросвещения России о,г 28.0В.2020 I,{ 44|).

3. Порядок проведения государствегтlrой итtlговой аттестации по

образовательным программам среднего rrрофессионаJIъного образования,

утвер>Itденный IIриказом N4инист,ерс]-ва сlбразования и rlауки Российской
Федерации от 08,1|.2021 J\г9 800 (в редакции Приказа I\4инпросвещения России от

05.05.2022 N 31 1).

4. Положение о практической подго,l,оl]I(с обучаtоtr(ихся, осваивающих

основные проdlессиоI-IвлLllые образовlt'ГсJ'lI)FIые программы среднего

профессионального образоtзания, утвер)l(,цоIlI,Iое llри]iаrзом и.о. ректора
Федерального бюджетного образовательноt,о учреждения вLIсшего образования

<<Тюменский государственный институт культуры) от 09.12.2020 Nb 210.

5. ФедераJtьлIый государственный стаll/lirр,г среltнего профессионального
образования по сIlециаJlьнос ги 51.02..02 <(]i.ltttllt.ltbнo-KyJlb,|,yl]Ilaя llеятеЛЬНоСТЬ)),

утвержденный itриказом N4инис,t,ерства сlбрllзования и FIауки Российской
Федерации от 27.10.2014 J\9 l356.

6. Примерная ocHoBHarI образователь}Iая программа по сПеЦиаЛЬНОСТИ

5 | .02,02 <Соци ал ьно-культурная деятельнос,l,ь)).
7. Устав ФtljОУ ВО <Тrtlменский государс,t,tзенныЙ инст,и,гу,г культуры).
8. Локальнь]с нормативllьIе aкl,I)l'ГГИК.
Образовательная прогрiiмма paccмoTpella и утверх(дена на Ученом соВете

ФГБОУ ВО <Тrоменский государст,венный иIlститут Iiультуры> (ПротокоЛ оТ

26.05.2022 J\b10) как программа базовой llо/lготовки сtIециалистов среДНего

звена.
основной целью ilПс](]З rIвjtrtе,гсrI c()l]lttttlиe условr,tй /(JIя гIриобретенИя

обучающимися знаний, умеtлий, опыта ,{еrrгельlIосl,14) ооответствуЮЩИХ
специаJIьности.

Основные задачи ППССЗ:
1. ОпредеJIrIет набор трс:бований к tзып),сliItикам по сllеllиtuIьIIости 5|.02.02

<Социально-культурная дея,геJlьl]осl,ь)) (.rо виllам: ОргагlизаL\ия и постановка
культурно-массовых мероприятий и театрализованных преltставлеrrий).

2. Регламентирует посJlедовательность и модульность освоения общих и
профессио}{альных комгlетен rlий посредствоN4 рабочего учебного плана.

З. Формирует игrформаllио}ILlое и у.iсlбно-ме,l,оl11.1чесI(ое обесгIечение
образовательноI,о 1lроцесса.

4. Определяет цели, заi{ачи и со/]ержill]ие учебшых дисrIигIJlин учебного
плана, их место в структуре I Il1ССЗ.

5. РегзrамегIтирует Irритерии и сl]едства оцеI{ки аудиторной и
самостоятельноli работ1,1 об\r,tаtоtlIихся, каче("l,iJit ее рез),J,Iь,l,а,гоI].



1.2. Cpol( осt}Oениlr и фtlрма tl0учения ПllССЗ
Форма обучеtlия IIо гlпссЗ по сllеl{иtlJlьности 51.02,02 <Социально-

культурная дея,геJtьнос.гь>) (rro l]иllам: Оргltгrизация и поста}новка культурно-
массовых мероtlриятий и ,геатраJtизоваIlнl,tх предсl,авлеr.lий) - очная, срок
освоения гIгIссЗ cocl,al]Jtrlef,Ha базе oct-toвH()l,() общего образования - 2 года 10
месяцев.

1.3. Трулоемкос.гL IlПССЗ
В сооl,ветс1,1]ии с Фl'ОС Cl tO по сIIсl(иilJlьносl,и 51.02.02 <Социально-

культурНая l(еrI,геJIьI]ос,I,ь)) (irtl ВИl.(llм - Opr ;tl]и:]ация и |]Ocl,zlrloI]Ka культурно-
массовыХ мероltрия,гиЙ и ,геатраJlи:]оваj{Flt)lх llредс,гаl]легrий), трудоемкостъ за
весь период обучения составляе,I'6140 часоl] (включая все виды аудиторной и
самостоят,ельной рабоr,ы обучаrtltlltlхсri, lIрttlt.,j,l4ки, |ид) - t06 недель. ппссз
реализуеl,сrt ltLl р},сс:ком rt,]ыl(с - t,t)c),;:titpc,II]eгlIi()lu ,lзыке Российской Фелерации.

1.4. ТрсбOваtIлtrt l( ypoвttl0 llолгtr"l,trвl(и

Абитуриент должен име,гь докумеFIl, госу/]арственt{ого образца об основном
общем образовании и, в соответствии с I1равилами приема в Институт,
зачисляетсrI на осIIовании Kol] курса а,гтес.га.гоI].

2. ХараК,герисl,рtlса lrрофессlлсllIаJlLtlOй де1;1,1,9JIь}Iос,I,и l]l)ItIускника СПо по
специал I)IlОсТи 5 1.02.02 <<Сtlциаll I'HO-t(yJll'Typшarl деятельность>>

(по видам: Оргаllизация tt lloc,t,alI()BKi! I(уJlь],урно-массOвых мероприятий и
геа] I)zl-il из() ltrl tI tI ы х tI |) сj |(:1,а вл ell и й )

2. l. Об;lасr,ь llрофессиti llzlJt bllt; li l{C l t'l CJl ЬIлост,и l} ы tIycKH иков
облас,гь rrрофессrаогtt,t.llьlrой д{erl геJlь j1()(1,1,и выгlускl]иков, освоивших

программу L]llо, ]]клIочае,г разраrботку и l)сLlлизаtlиlо социаJIьl]о-культурных
программ, орl-аниl]ациlо }"1 постilIlоl]liу I,,\,.]Iь,гурFIо-мtlссоI]ых мерогlриятий,
театрzLлизованных IIредс,гавJtеttий, KyJlbl.) рно-jl()суговых прог.рамм.

2.2. Объекты профессиональной дея.гельности выпускников
объек,гами IrрофессионаJIьIJой.цеят,е,rIьнос,l,и выIlускников программ СПо по

специальнос,ги ,51 .02.02 <Collиit.llt,I,I()*i(yJlt) I,y[]]IarI дея,геJlьность)) (по видам:
Орr,анизаrцtr;r и lIOc,l,itiIOlJIii-t K)'j]l)'l у[ l]()-i\4ulcc:ol]Llx мерtlitриятий и
театраJIизованных шрелс].ав"lrсгrий) яi]JIrtl(),l.сri :

оргаriизаr(LlИ социаJlьltо-l(уJlt,,гУрпой сферы tIезависимо от их
организациоIfIIо- lIpaвo вых (lopM ;

уLIре)к/цения (оргаl{Llзаl],1,1t.l)tсr,:tt,,t.уРlIt)-;1i)1,1ll,оl]ого т,I,1гI?l,

региона.jl1,1lt,l('_ 14 Nlyltl-.1lit.lIl:ljlt,]Il)|C yIl|),lI},It,lt1,1ll (о,гl(с.ltt,l) ttv,;tbI.yp1)l;
дома iJ apol (l I ()1.o тl]оl)tIес,1,1за1;

социаJlьtIо"ltуJlь,гурIlыс, и KyJIb.I,)ptIo-1(Ocуl ()IJы€ проt.раN4]чlы;
кульl,урно-l]l]ос]]е,гиl,еJlI)Ilые и куJiь,г)/рно-I\4аlосоtsые NIероIIриятия;
теа,граJIи зо ва LI ные предс.r,авJIения.



2.3 Виды профессиональной деяr,еJIьности выпускников
ВЫПУСкНИl<, освсlивrtltлй lIр()грtljиму CIIO базовой лодготовки по

специальности 51.02.02 кСоциаltьIlо-куJt1,1,\ рlIая щеятсJIьЕtосl,ь)) (гrо видам:
ОРГаНИЗаЦИЯ И постагIовка KyJlb],yptl()-MaccolJыx мероrrриятий и
театрализованных гIредставлений), лоJI)кен бы,гь готов ]( следующим видам
деятельнос,ги:

Орган из ац и о I I но-у п р tl]]J l е I t ч ес Ki] rl /ler{ ].eJ I I) I,1 () с.гь.
Ор ганизаliи о tl FI o-,l,t]O р ч ес кая / te rt, l.eJI l) i.l ()с, l. i,.

3. Планируемые резуль,га,гьI ()своения ПlIССЗ

3.1. ГIаспорт компетенций (Прилоiкение l)
З.2. Матриtlа компе.геltllий (I1ри:Iоllсенис 2)
з.з освоеtlие IIl lссз обесгtечивас г rрормироваFIие у выпускника

следующих обulих компетеtlций, ycTatll()llJlelIIlLtX ФГоС спо, вклIочаIощих в
себя споообность:

ОК 1. Г[оrlима,гь cyILu]oc.lb и соL(иаJIьIlую
профессии, проrll]Jlяl]ь к Ней l,9,г6;чивый 14[I.гс])сс.

методы и спос:обы выIIоJIFlеtlия
эффективнос,гь и качество.

ОК 3. Пllигtима,гь реll]еIIиrt в
нести за HLlx O1]t]e,l,cTBelltI()C.l.b.

ок 2. ()рr,анизсlI]l)Il]Ll'l'l) собс,гtзеt,лl-tуttl ,](сrIтелl)IIосl,I]. вьtбирать типовые
про(lесt:r,I()нальIIых,till(t,lч, оценивать их

с,га[I/(ар,I,I]1,Iх и нес,гаFI/Iар,гI]ых ситуациях и

ок 4. ()сvш\ест,вJlя,гi, Il()иск и исllоJlьзоl]illlие информаlIlии. необходимой для
профессиОlIаJIЬltl)Iх задач, про(lессионаJIьноl-о и

ок 5. Исrlользовать иrrформациоI]нО I(оммуникацLIоFIFIые .гехнологии в
проф ессиоt t а.; I ь t t о й /ier],I.e j I ы t ()c,I,i,l .

оК 6, I)або,гаtL,t, I] l(()JtJlcK,l,I4I}e., эфtllсiil.ивIt() обltt;t,гьсяt с коrlлегами,
руководством, п оr:реби.гелrIм и.

ОК 7. Jiра,гь на себя отве.го1^l]енн()с,l.ь за
(подчиненных), результаIт I]ыполнегIия задlаl.ttа й.

ОК 8. ('aMoc,t,orI,1.eJ),,lIO ()lIpelrlcJlrI.].L :jадаLlи

рабо,гу чJIеlIов команды

rrрофесси()нального и
личностI]оl,о рLlзIjl"1,гиrl, з|ttII1N{а],Lсrl сал"лtlобil l:]l)IJaI-{иeM, ()c()l]l{aHII11 планировать
повышение ](BaJl иtРика-rlи и.

ок 9. Ориен,l,ирова,I,ьсЯ ts усJ|оI]иrlХ час,гой смень],i,ехнологий в
профессиоllал ь гtой деятельнос,ги.

З.2. освсlсt-tие I_IГIССЗ сlбесttе,tиIзаtt,,l
сjIедующих, усl,сLноl]JIеI]ных ФI,ос сп()"

формирование
r r 1эофессио}{Ll_Ilьных

соответс'гвуIоIl\!1х ви/lам /Jerl,I.eJl ьI-{()с,ги :

Оргаrлизационно-у правJ I снческая l (crll.ej I ь I t ост ь.
пк l .1, ['азрабоr,ать И реаJIизова,lЬ с()циальНо-куJlьтУрные проекты и

программы.

значимость своей будущей

эффективного I]ыполнениrI
личностноI,о развития.

у выпусItника
компетенций,



ПК 1 .2. Организовывать культурно-прос]]етительную работу.
IIК 1.3. обеспечивать дифференцирOlJаlLное куль,t,урное обслухtивание

населения в соотI]етствии с возрастFIыми катсг()риями.
пк 1.4. Создавать условия длЯ прtlвJlечения насеJlения к

досуговой и творческой деятельности.
пК 1.5. 14спользовать современные меl.одики орга[rизации

культурной деяr,с:л ьности.
Организационно-творческая деятеJI bHoc.l.L.
пк 2.1, обеспечивать функционирование коJIJlеIt.гивоts

и театрализованных

культурно-

социально-

народного
художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

пК 2.2, Разрабатывать и реализоваl,ь сценарные пJlаны культурно-
массовых мерогlриятий, театрализоваI-IFII,Iх tIрс/lставлений, куJIьтурно-досуговых
программ.

пК 2.з. ОсущесТвляl,ь оргаrIизаtIиоIll]уIсl и репе,I,ицi,lонную работу в
процессе подго,t,овки куль,гурно-массовых меропри;tтий, театрализованных
представлений.

пк 2.4, Использовать coBpeMeHHI)Ie I\,Iе,I,одики и техIJиLIеокие средства в
профессиональн о й работе.

пк 2.5. Испо;rьзова.I.ь игровые l.ехItологии
деятельности.

r; просРессиональной

4. CTpyK,l,ypa п pol-paMMl)I

щостижение планируемых результатов освоения пгtссз осуществляется
поэтапно, в ходе изучения о,гдельных дисциltJIин образова,гельной программы и
прохождения практик.

Струк,гура образоватеJtLгlой проl,рамNJl)I спО BKJIIOL{aeT обязательную
(базовую) часть, гIозволяIоtцук) реализовir',1) llодго,t^овку 11., сllециальности
5I.02.02 <<Сотtиально-куль,ГурнаЯ деяl,ельllосl,ь)) (nu ви/_lаМ: Организация и
постановка культурно-маосовых мероt-tриятий
представлеrrий) и вариативнуIо часть.

ппссЗ преllусматривае,l, и:]учеlJие с]леlц\, I() t I(их учебны х llикJIов :

общего гумаlrитарного и cOLlиaJ]llflO-:)I(OI I()\4ическоl.о;
математичес](ого и общего естествеtiнона)/ttLIого.
профессионального;
и разделов:
учебная практика;
произtsоДс,гI]еI]наЯ практи ка ( гrо l rрофилк) с l I сlциалl,tlос,t.и ) ;
произвоДстt]енная практика ( гrреддиIrлоп,r r r ая) ;

промежутоLIная аттестация 
;

государственная итоговаrI ат.гестациr{.
обязаr,еЛьнаЯ частЬ пг{ссЗ по учебнt,tм циклам составляет 70,|5од о.гобщего объемаl времени, ()l,веrlенItого lla ].1х освосIIие. I3ариативная часть

(29,85%) дает в()зможноqть расшире[Iиrl поllI,()l,()I]](и, олре/(еJI'Iемой содержанием
обязателЬной часТи, получениr{ допоJIни,I,ельIlLtх комl]е,i]еFllций, умений изнаний,



i

необХоДиМых /iля обесшечения конкурсIt,t,оспособнос,ги выпускника в
соответствии с запросами реI^ионального рынка l,руда и возможностями
продолжения образования.

ОбЩИй ГуМаНитарный и социально-эI(ономический цикл состоит из
ДисцИПлИн обязir,гельноЙ час,I,и: <<OcHoBt,I фrллософии> (Ol{ l-B), <История> (ОК
1,З,4,6,8) <Иносr'ранньiй я:]ьtк)) (ОК 4-6, 8, 9), <<Физtrчесl(аrl куль,гура) (ОК 2_
4,6,8), и дисциПjIин варИативной час,l,и: <<осItоiзы психоlIогии l1елового общения))
(ОК 3; ОК 5; ОК 6; ОК 7; ПК 1.3; ГIК 1.5), <Игровое моделирование)) (ОК 6; ОК
7; ПК 1.1;ПК 2.2;ПК 2.4;ПI{ 2.5), <ТехнологиИ анимации и рекреации социально-
культурНой деятелъности)) (ОК 9; ПК 1.з), <Имидлс специалиста социально-
культурноЙ сферы> (оК 5; пК 1.4; ГIК 2,,\), <Теория и история массовых
праздников) (olt 2; ОК 9; IlK |.2; ГIК l.rl; ПК 1.5), кЩосуl.овая культура
учащейся молодежи в пространстве региона)) (ОК 9; ПК 1.З; llК 1.а; ПК 1.5).

Математичсский и общий естественI-IоIIаучный учебlrый цикл состоит из
дисциплин: <ИгIформационIlые ресурсы) (()К 2-9, г{к 1.1, 1.5, 2,2, 2.з),
<<Экологические основы приl]оlIоrIоJlьзоt]аIrлrяrl> (ОК 1-9, ] IK |.2), и дисциплин
вариативной части: <МузыкаJI],Ное и TexII1,1LIecKoe обесгtе,легtие культурно-
досуговых проц)амм> (OIt 4; ПК 2.2; ГIК 2.4), <<OcI{oBl,I маркетинга в культуре и
связИ с общесТвеI{tIостЬю> (OIt 4; ОК 5, пК 1.4; ПК 2.4), <N4е],одика работы с
творческимИ коJIJIектИвами)) (оК 1; Itt{ 1.4; гtК 2.|; ГIt{ 2.з), <Учреrкдения
культуры и искусс"гва регионLt)) 0-1K 1.1; IIK 1.2, ГIК 1.4).

Профессиональный учебrrый цикJI с()с,I,оит и:\ обrrlепро(lессиональных
дисциплин: кНародное художественное TBopr{ecTBo> (OK-1-9, пК L2, 1.з, I.4,
2.|,2.2), <История отечественной куJlьтуры> (оК 1-9, пК |,2,2.2), <Русский язык
и культура речи) (ок 4-6, 8, 9). обяза,геrtьнаrI ll.lcl,b гIросРессиоIIаJIьI]ого учебного
цикла опоП лредусмаlривае], изуLlеl{tlе дисl]иllJlиI{ы <Безопасность
жизнедеятельнос,ги)) (оК 1-9) (68 часов), tI,t III4x Iitl ocljoeltl4e основ lзоенной
слуrкбы - 48 часов.
в профессионаJlьные модуJrи входят следуtоlцие профессиональные модули:
пм.01 кОрганизацион[Iо-угIрi}l]ленческая /]еrIтеJIьнос,гь)), включаlощая
междисциплинарный курс <<С)ргаutи:tациЯ с()IlllаJIьНО-куJlь,г)/1эlrой llеrlтельности))
(ОК 1;ОК 2; Olt З; ОК 4; ОК 5; ()К б; ОК 7; ()li 8; ОК t); IlK 1.1;ГtК 1.2; I1K 1.з;
пК |-4), пN4.02 <<Органи:зациоt{FIо-творчL]сl(tlя деrl,t,ель[Iос,гь)), включающая
мея{дисЦиплинарНый курс <<основt t ре>Itисссl]ского и сцеI]арного мастерства))
(ОК 1;ОК 2; ОК З; ОК 4; ОК 5; ОК б; ОК 7; OIt 8; ОК 9; ГIlt t.l;ПК 1.2; ПIt t.3;пК \.4; I к l .5; пк 2.|; гlК 2.2; гlК 2 З; пК 2.4; гlК 2,5), и так}ке
междисциtIлинарный курс <ИсttолttитеJlьская llодготовка> (ОК 2; OIt З; ОК 5; ОК
6; ОК 8; ОК 9; ГIК 2.1; ПК 2.2;ПК2,З;ПI{2,|.

при освоении обучаюrцимися профессиональных молулей проводятся
учебная и г]роизвоl{ствеIiltаrI lIрактиl(tl (rro гIрсlфиrrк) сlIециальности) и
производсl,веFIнаrI llраt(,l.ика (r tlэедр_lи l iJlOM tlalrl ).

обязательtrая час.гЬ обrцеt.сl l,уманиl,аl)I-iого и
учебного цикJlа опоП базовой II()дгоl.()l]ки
следующих обязательных дисциплин: <осtlсlвы
<Иностранный rlзык)), <<Физлt.tесt(i}я I{yJIl)l.ypa)).

с() tlиаJ l bl Iо-эl{ономиLrеского
предусмаl,ривает изучение

t|lилосо(lии>, <<История>>,

l
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обоснование
необходимости дисциплины
(или дополнительньIх часов

по дисциплипе) ПРИ

Профессиональпый
циltл

Вариа
тивная
часть
(макс.)

ЬФ,rр","1,,оuап,пе 
умеНиЙ

ПРИ|lИfчlаl'Ь РеШеНИЯ В

стаlIдар,гllых и Flестандартных

ситуациях и нести за них

ответственность, использовать

ин(lсlрмацион но-

l(с)M]\,lyFl иl(ационtIые технологии

l] профессиональной

лея,l,еJ]ьItос,гr4. рабоr,ать в

колJlекt,иве, э(l(lективно

обща:гься с коллегами,

руl(оводством, потребителями,

браr,ь на себя ответственность за

рабо,r у LlJleHoB команды

(пол.tиttеннЫХ), РеЗУЛЬЧ
tsыIlоJltlе}lид ЗаДаНии,

обесгlе,tивать
дисРферегlцированное
культурное обслулсивание

l|аселеlIия tJ соответствии с

осlловы llсихоJIо l,и 14

lц0.]tового общенl,tя

Игровое
модепирование разраба,гывагь и реализовать

сценарl.tые планы культурно-

MaccoBllx мероприятии,

теа,гl)ал 1,1зо l]all н ых
tl llедс,t,itrl.;rен и й, кул ьт,урно-

l(Oc1,1,o,r,,,* tlрограIчlNl с

гtр 1,1Nle l tc tIиеI\4

общих Ntетодик организации

игровых программ и создания

игровых моделей; специфики

оl)l,zrllизаIlиц игровои

дея,l,ельI IocTl,t разной возрастной

ауди,гоl)ии, общей структуры

упl)аI]Jlеl]ия игрой I(aI(

педагоl,иLlеским и рекреативным

огсэ.06

d)оррtиlэовапие и
KclivItte,t снций
проtРессиоrrеiльноЙ
деrI,I,еJlьIlос,i,l4 R

оргatни:]аlIии
групlIоl}l)Iх
иl:] /1t 1 l]иl]уаJIьных
аlllиlчlаtlии и

гIриобре,геFlие
гIод\го,г()l]ке и

сфере
массовых,

и
форм

рекреации;
умениЙ в

Технолог,ии ани]uации
и реl(реации
с()циально-куль1,)/рlt о14

дсятельности

огсэ.07

dелеt-tusL

руп
макс.

час()в п1\,rcной ча,сmLL

обllll.

l0

п.00

Ыоlr","1rоuuп"" умений



аниN4ационltых программ с

разJIиIIными 
групПаМИ

ФорtчIирование системы

знаний и умении,
необхо,цишtых для

эффсrt,гивнсltо приIчlенения

и}чIL{дх(-]'еХпоЛОГИЙ В

l tpor|lecc и tlнальной

деrt,i,еJtьIIосl,t,l специалиста

со ци ttJl ьно-rtультурной

Ипдидrк специаJIис,га
с()циально-ку.llьтурной
сtРеры

огсэ.08

()свtlеltие теоретических
зrtагtий llo истории и теории

празlцlil,tI1Ilой tсультуры, роли
Ilраз/цll{t(zt в развитии
0ol]pe]VlcпHoгo общества,

влияIIии политической,

общес,гвеrrной, культурной
жизни на развитие

'I'сillэия и историrl
массовых праз/]н l,{KoB

огсэ.09

Выяв';tсLtttе и изучение

суu(ltосl,и, классификации,
сгlеt_цлt(lиtслI организtlции и

упраlвлсIlия молодёхсными

досуI,овыми объединениями в

IIDoc,l,pal lс,гI]с l)егиона

flооуговая кулl,т)i pzt

у,tirtцейся мололсж],1 R

пространстве регl,]она

М\,:]t,It(альное и
,[схниLlескос

обеспечение
куjlьтурно-досуговых
программ

огсэ.10

Q)o1lrvtl,t 1ltltзztгt ие умений в

tlо,rцбоilс и музыкальном и

l с\ l l lIt lccI(oM о(lормлени и

t(ульl,ур l I о -до суговых
проI,раN,{м в оргаI]изации

Nlассо]]ых, зрелип{ных и

l]руглlх видов

разt]лекатсльгtой и досуговой
дсrIтеJIьttос,l,и.
По/dt,о,lовtса
ква:tиф ицированного
cllel\Lltt:Iиc,r,a. способного
I,1cIl()jlb,]OBaгI, стратегии
NIapt(e,1,l,il]l,i| и связей с

обш(ес,l вегltloстью в

гIроi1l]!1жсlrии бренда и услуг
оргаtлIl.tllitllиii социtlльно-
t<y:t b,t,y 1lt tой

Обсспс,tеlлl,tе единой

теtlреr,лtчесtсой и

tlе/litгоt,ической подготовки
обучпr*r*"о по

СО]]РеlчlсltIIЫМ ТеХНОЛОГИЯМ

оргаlIlл,]zп{ии досугового
,гI]()lltlе(.,1,I]а рaIзличных

Основы маркетиllга в

куJlы]уре и свrIзи с

общественI:Iость}()

Меr,одика рабо,r,ы
тlJорческими
коJIлективами

190

107 ] 103

]03бб

90

1l1

l I03

519

549Ен.04

70 549Е,н.05
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каl,гсгорий Itаселения и

обу.lgr-r,чa основным

методикам работы с

ми коллективами.

Oanun,,*n""ra студентов с

особеI,t ttос"гями

xyJ\O)Kcc,I,ijeI] tIо-творческои

деr1,1,сJlьllос,t]1,I регио}IzlJIьных

учреltсдений
досуl,ового профиля, а

иNIеIIво: выработки у
cTyl\cll,t,ol] в процессе

со цр1 ?UI l, ltо-ltультурной

деrlтсJlьIIости
анализа работы и перспеItтив

о,грtlсJII,I куJlьтуры в рамках
peajl i,i:tilI(1,11,1 ttl(туальных задач

госуlr,арс,lIзеllной культурной

У чрехtдегtия KyJl ьl,уры

и исt(усства региоlIа

Изу.lgr,r. обучающимися
tлабора сl)едств подготовки и

?lllztJlI.Il]lI бизttес-плана

opгalt}l,jtll(l4t,l. в поJIуLIении

l c[)pc,],1,1l{ecl(t,lx знаний и

yMet rий экоtломической и

упрatвJlеIlческой
напраRленности)
необходимых для
lIp1,1N,lct lенl,rя в социаJIьно-

к\,.;rьтуlэltсlй с

основы экономиt(и и

менеджмента
col t]4ально-lсу: tb,t 1,1l но й

сtРсры

FДк.оt.Ot.Ot

Форiчtлtроваttие У

обу.t,,ra,ui"raо знаний

умений в области досуговой
IIеilill,о1,14l(и и психологии,

ocвuclll.lc суtцFlости и

ctIcцItt]lttt<и гIелагогики и

tс!льтурtло-
,гtзсlр,tесtсойi деятельности в

у.{рс)к/(еI-1иrIх культуры и

обрil,зtltзаtttияt.

Обу,tеttttc tlбrцим принципам

ра,зрабtlrхи социокуJIьтурных
просi(,гоt], а также

практиLIеским навыкам

соци ал ьно-кулътурного
ll 1)ос l(,l,t 1l]о t]ill{ия.

мдк.01.01.02

мдк.01.01.03

обсспс,-tеttttе t,tесlбходимого
,геоl]01,1.1L{сскоГо и

llраt(,l]},ltlеского уровня
подготовltи обучающихся в

мдк.02.01.01

Основы педагоr,Llки
психологии досуга

()сновы
социокультурноi,о
tlроектирования и

программирования

Ре;tttассурzt KyJlL г)/ рнtl-
массовых
меlэогtриятий и

теilтраJIизован}Iых

l29

l28

ении

l50

|2



мас],ерства, необходимого в
проtlессg 0рганизации
N4acc()l]b]x мероllриятий и
,ге Lrгр а. t I.Iз о l]ilH[I ых
преllс1 .l]]jIсниймдк.02.01.02 Основы драмаl.ургии

и сценарные
ко]uIlозиции

ОСвоегtие обу.lающимися
необхо/lиN{оr.о '

,Iеорс],I,I[Iеского 
и

прак,п4lIеOкоl.о уровня в
об.ititстlт драматургии
необходимых в 1rроцессе
пос,гаI-Iоl]ки сценарных

орl,illIи:]ациLr. работы с

учаtсl]tикаjчIи мероприятий и
,гi]OpLtecl(14N,lI4 коллективами;

ttоп,tтlо:зиций.

N,{е,г(),rlо]lоt-И 14

cl(c]}iitp1.1elr,

yivlel Ila L,

ctlct t:l1lлlй

r\Iacc()B()l'o

Изучение
гIодгоl,овки

изуqgg"a

разрttбатывать
t(yJlbTypHo-

мсроприrIтия,
,геirt,раJ 

l изованFJого
пре/(оl,авле]]иямдк.02.01.0з Основы празлlIично-

обрядовой KyJtL,I,yp],I
народов ЗагlадгIой
Сибири

(Doplur ироваr rие у обучаIощихся
необхолtамtых представлений
о празднично-обрядовой
i(y.;lbl,yl)c народоi] Западной
Сибr,rрr,t кiпt l]оtlJlощении
д)/х о 1]}I () - L{рatвст,в е нных
rцеttttостсй и идеаU]ов этноса,
I Itt]_ц I ol i а,l-ц I],I-1 о г,о xapai(T,epa.
Форпtирование у
об1,,titttlltlихся :знаний о
реаlJtltзаlцi4и современЕIых
cOt{]-loI(yлl,Tyl]l]l,ix практик в
/1erll,cJI1,1l()c1,}I учрелсдений
i]1o] l ( )J] i i 14l,сJlьного
образоtзаttия и культурно-

Ознаtкоtчшtение стулентов с
классиtРиtсацией и
особсllt,tосLlяtп.tи режиссуры
эс,t plll(tI]rx программ и
l lo\,I ср() в" )I(iiI tpaМ и эстрадного
ис I(),cc,I,I:}it,

llP14IlI]I.ttlttr\,lLI, ПРИМеРаМИ И

мдк.02.01.04 Осriовы
со] (иокуJIьтурных
tlраr(тик IJ

учреждениях
l(O l I ()лFIитеJI ьно г( )

образоваi.tи я ц
KyJ li),гурно-дос)/г O tJo1,o

мдк.02.01.05 Релtиссура эстрадных

мдк.02.02.01 основы
N,Iac,l,epcTBzi

И:зу.lеt t tl е дс.r,а:tей внуr,ренней
t] lillt:Iltl{cl,'I ак.герской
,],c),:lll,tl(I,1,

I}lic'IlltlOй
внутlэенлtей и

lз

ак,геl)сltого l30

}

]92 59б

zttiтерах,lи, оlдельными

б9 59б

l l,Y 596

б7 596

41б
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обра,за. ttриN,Iенения навыков
рабtl,r,ы at](,I,epat, работы над
сtlеIIt{ческиN4

сис,I,смьt
MacTeI]cTIJit

словом,
актерского

к.с.
С]l,анис.ltавсI(ого, сltецифики
рабсi,гt l ai(Tepa в культурно -
N4аСООl]ЫХ ]VIеРОllРИЯ'ГИЯХ И
театраIизованных
IlрелOтirвлениях, элементов
псtлхоt[и:зического действия,
1"ltlбО t'l,t HLl,I1 сL(еI{иLIеOким
обрzi,зо,чt, оссlбенностей

рабсl,гы l]ii/1 словесным
дейстlз1lеп,t, "вIIешней" и
"вI-tуtрегtl-Iей "

словесгlого
при]lцt-]tIов

,tехники

действия,
сlр(lоэпии,

C],tC'l CN/l ы l)e(lCljol'O ТреI.IинГа.
мдк.02.02.02 Основы сцени.tеской

пластики в
постановочной работе

]57 44б | [ lз1,,rсrlие lJt,lрази IельFlых|,
CI)ertC'I IJ сцеllи.tеской
г_IJIас,ll4l(и в tlостановоtIной
рабсl,t,е: общих
заl(оlI()i\,lерttос,геti и сttособов
об рitз l t o -t1.1Iatcl,и чес кого
peшlcIl1.1rl, l]озможFIостей
сцеItl{ttеского l{t]ижения и
IlаII,I,оN,IиN4ы; сlrецифики
pe7I( ll с с }/ l] 1,1 гlл ас.l,иLIеского
,l,ci"i,l,pal. 

освоеI-Iие
llpilli,гlJ ческ].lх навыков
liOc,Ii-uI()tJl(Li IlJ]ас,гиtIеских

l9!]_Il]з..;, ы I ых произlзедепий.
мдIt.02.02.03 Гехгtика сцеIll)I

сцсrrог,рафии
/) 14б }.,lзlz,lg1111g xyl(o)i(ecTBeFlнo*

,гс\Il]tLlссIiого офсlрмления
l()/-|I L j'Y 

l) I {()-N4 i-tCC()l] I)tX

мtеlэоltрttя,l,ий и
,ге;ll]р 

aJ l из0]]itнлIых
пlэедст;tlз;rеttий,
исtI()JIьзованиrI -tехlIиtIеского

cIJc,|,()I]()1,() 14 :]RуItового
Обr)l,]tz l lr l rrlt l l ll с,

мдк.02.02.04 ОСtlОвы сцениlIссl(ои j .i,J
ре(iи 

|

44б
_: ]: :-i,._/ ._::_::.1]: ],_:. ___

l lpIltlбlle,i,ettl.te основных
ltLll]l,Il(O]] ltорN,lztтивной,
tIе,гкой, логически
I}lrст,l)осllI]оЙ, иII.1.оFIационно-
бtlt lt l t,ii pc,tt
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5. Щокументы, регJtа менти руIощие со/{ержа н ие [I opl,a Il иза ци Io
образсlва,геJIьн()l,() lIpollecca при |)еализации IIГtССЗ

В соответствии с ФГОС СIIО по специальности 51.02.02 кСоциально-
КУЛЬТУрнаЯ деятеJrьность)) (rrо видам: Оргztнизация и IIос,г.I'FIоIзка куJIы]урно*
Массовых мероприятиЙ и театрализованных представлений) llПССЗ в своем
СОСТаВе ИМеет следующие, реI)rаментирующие ее реали:]аl{и}о, lIoKyMeI]Tы :

5. l. [t:i",lсIrдарltый учебlлый граt|lиrс

ПОСледоватеJIьность реа.jlизi}ции ГIПССЗ lto годам, вl{Jll,()чая l,еоретиLIеское
обУчение, пракl,ики, проме}ку,гочllые и и,l]оговую а,гтес,гации, каникулы
определяется Институтом самос,гоя,I,еJIьно (ГIри;rожение 3 ).

5.2. У,rебltый ll;littt

УЧебНЫй ГlJlаFI по оliециаJlьности 51.02.02 <()tlцttltltь[Iо-куль,гурная
деятельность)) (rro вилам: Орl,анизацияt и llocTaHoBK|l куJIьl,уtr)но-маосоtsых
МеРОПРИЯТИЙ И 'геаlраJIизоваFIIIых прелставлегrиЙ) разработаrr как
КОМПеТентностI]о-ориентированныЙ план подготовI(и специалистов СПО
(Приложение 4).

5.3. I'абtlчие ll pol-pa ммы, :l IIнотации дисци IIJI [I II ( rчлодlуllсl:i)

РабОЧИе ПроГраммы учебltых курсов, дисLIиплин (мсlдулей) разрабатываютсlt
кафедрами) отвеI,сТ]]еЕIнI)Iми зtl их реz}JIизациIо, с привJIеLIеЕIисм к их обсуждению
профессорско-tlреподаватеJlьскоI,о сосl,ава ,](ругих t<ai(lc;11l, 1lабоllодателей,
практикуюLцих специалиQтоlJ. IIроr,раммы гl()rljlежат e)l(el,сl/ll]oN.{y обttов-шению и
корректировItе. Рабочие ilpol,paMMbi дlисliиllJlиI{ cO/(c-p)t(at,l, ()It14саIIие и
характеристику соответстl]уi()шlих (lондов оllеIIочных cpel\cl,ll /Ulrl rlроведцениrl
текуп{егО KolIт,poJtrl успеI]аем()с,ги и 1,IpoMeжy,t,cl.tttoй aT,],ccl,аll(tt14.

Аннотации 1эабочих lIpoI,1]aMM /lисI{иllJt1.1lI (модlу:rейl) rrо сIIеliиальнос1и
5|,02.02 <Соrlllалt)НО-l(УЛЬ'],урl]ilrl /{C}l1,eJlbllocl,b)) (гrсl 1r].Ill[lп4: Оlэr,аrлизtlLlия и
постановка кулътурно-маосовых мероLtрияtтий и l,еtlтрtlлизованных
представлеrrий) позволяlот поJIуLIи,гь представJ]еI]ие о структуре и сод{ер)ItаFIии

рабочих программ дисциплиrr (Прилохсение 5).

вид учебноЙ деятельносl,и, llаIпрtllзлеltноЙ l]a формироIJа1-Iие) закрепJIение,
I]I)IllоJII]еFIияразвитие гIракl,ических н|ll]ыl(оt] И комгlе,t,снций l] llp()lleсcL]

определенFIых t]идов рабt,,r,. сl]rlзalFlljых с буд),lrtей ltlэcltPcccttoHa.itbHoй
деятельностью.

При реаЛизаt{иИ гlгIссЗ llO сlIецисlЛЬНоО'I']4 5l .02.02 <<L)оrциаt.ltьtIо*куJIь,I,урFIая

деятельность)) (rro ви/Iам: ()рr,анизация и гIостановкаl кулl,,гурLlо-массовых
мероприятий И ,геатрilJlИ1]()ва[]ныХ lll]е/(с-гавrlеr-rий) 1]

предусматриваrо,],ся следую[tI4е tsидьi праlктиl{:

учебная праll(l,ика;

Инсти,гуте
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производстI]енная практика (по профилк) cl IециальI-tос,ги);
производстI]енная практика (преддипломная).
1, Учебнсtлt прuкmuкu: 11рактика по Ilолуr]еtlию IIервиLIных

профессиоI]альных умегtий и [ItII]])lк()tз: сгtособ IIроведе]I14rI -- C,],iltIиOIIapt]arr, (lopMa
проведениrI * расlIредеJIеннаrt, ItроIJо/lи,гся в З-tlм ceMec,I,pe tipO/(()Jl)t(LI,геJ]bllocTыo
72 ЧаСа; ЦеЛЬ lIрактики сРормироваrIие у сrбучакlttlи,ксrt умеI]ий, общих и
ПРОфеССиональных компетегttlиЙ по данной специальности и rrриобретение
первоначаJIьного практического огIы,гаt.

2. ПРОuЗвоdсmвеннаrl пl)ilкrпuкtt (по пlлофluJlю cпclttt{t.,lb!l()(lHtt): 1-Iрактика
по получениlо lrpoQiecct4()l{iljlt,t.lblx yMetrr,tii и ()lIl)l,t,al rlроtРессиtlнальной
деятельНости: сtlособ Ilроl}сllеllия cl,?lllиOнapнatrl, (lo1эMra l]р()l]едения
концентрированная, проводи,I]сrl в 4-ом семес:тре продоJrжи,геJlьl-Iос,гьltl 3 недели
(трудоемкость * l0B часов); цель IIрактики - формироr]аLIие у обу.rаlошIегося
общих и профессионалl)I]ых I(()мгIеr,енций, приобретение гIрактL{I-]еск()j,() оllыта.

З. ПРОuЗВОdсmвенная l,:рuкпхul<а (преliuпломrtuя): сrtособ проl]едепия -
СТаЦИОНаРНаЯ, форма Прове/]еFIия конl{сIIl,рироваFIIltlrt, llр()воl(и,l,ся 1] 6-ом
семестре продолжительност1,Iсl 3 недели (l,рудоемк()с,гь 10В чаоов); цель
ПРаКТИItИ - Уr'ЛУбrrение Первоначального tlрактическоI,о оtlы,гtl обучаtоrцегося,
развитие общих и rrpocPeccи()lIatJIIrI-1I>lX I(омl]с,гсI-itций, пl)Ol]cl]l(il et,O I,(),l,оl]I-Iости к
самостояте.llьнсlй ,Груltовой l(еrt,гсJlьllос,I,и, а ,ltlt()te п()ll1,о,г()ljI(аl I( t]LtгIоJIIIеник)
выпускной ква.;tи(lикациоtrtlой работы l] орI,:lIlи,]аI(иях р|lзJIичFIых
организациоI{но-I Iравовых фор м.

объек,гами (базами) IIрохо)к/IеFIиrI произl]о/{с,I,t]е1-1LIых практиi(
обучаюrци]иися .rlаt,tной сгiсllиitJIьI{()с,I,tl ,Il]Jlяtотся lIpc.llIlрlIrt,I,ия соI{иаJIьно-
культурной сферr,t'l-юменсt<ой об.llас,t.и :

- ГосударствеI]ное автоIIом[lое учреждеl{ие кульl,уры '['toMtet-tcl<oй об_lt;tсти
Областной дом нациоFIаJIьнь]х культур <Строиr.ель>

МунициПальное автономное учре)Iiдение культуры города ТIомени <Дом
культуры <Поиск>;

- МунициIIаJIi,t,iое al]Toi,{()Mltoe уIlре)tдеti1.1е liyJlbl,yp1,I l,()l)oi Itt'l'ltlмtctttt <lleHтp
культуры иl,BopLlcol]Ba <<'l'IoMclttt,),

- Государс,гвснное ав,го]lомtIое уLIреждеltI.1е допоJlllи,гсJIl,tIоl,о образоваrния
Тюменской области <!вореL(,гворчестI]а и спор.га <Пиоttер>;

- обласr,ноЙ детскиЙ оз/lороl]Ительtlо-образоватеJILI-ILtй JIагерI) <Остров
детства>;

- ABT,OtloМlItlrl ]IeKoMNlcl)tlccKarl ор],аIl14заL(ия <()ti:rac,r rrcili де.r.ский
оздоровИтеJIьно-()бразоват'сJI1,1lLIй I{eIl,l,p <Ребяч r,я респуб]lикil)).

- l1риurкоJlьIlые лаI,еря l1l{евного пребьrвания [Ia базе муниlIигIаJIьI-Iых
образовательных уLIрежд(ений осноlзного обшlего и догIоJlLли,I,еJlьItого образсrl]ания.

В Слу.l3g llосl,оянного пl]()жиl]LчIиrI обу.tаutlщегосrl за llг)сllеJtttми '['ltlмеl.tской

области, догIускается IIрохо}кII.еIIие практики rra профиJllrti1,1х ll1)е/llIl]иrl.t.иrlх, в
УЧРеЖДеНИЯХИ Организаl(иях, расположешных в llредеJIчlх э,гоI,о реI,иоLI.t.

Выбор мест прохожlцеFtия гIракти](и для JIиц с ограI,1иLIенI1ыми
возможlIостями з/lороl]],я провоl{i{,гсrl с УLIе,г()N4 состояIIl..lя ,],цор()I]Lя (lбV.лаt()ll{ихся
и требований tLo i(оо,гуll Hocl.I..j.
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Щля проведения прак],иtt Инс,гитут закJIючает договоры с предприятиями,
орГаниЗациями и учрежлениrlN,lи.',Il]Jtrllоtцимисrl впоследстви1l базами Ill)акl,ик.

Программь] l t рактиt( пpei]c,l,tllJJlel l i)I в l1pr,r.l оitсени и 6,

5.5 ГосУдарс,гвеIr н arl иl,огоl}ilrl а,t-гсс,t,а циrI в Lt l lycttlt и ко в

Госуларстl]еl]ная итоI,оваrI а,г,l,естация выпускIIика BLIcLtleI,o учебtlого
заведения tlo Olloll сгI() ,tt]Jlrle,I,crI обя:зllте.lLt ной и ()C.,iIitrc,I,I]JIrlc,],crt шосле
освоения образова,ге:rьноЙ t l ро l,pitNlM 1,I I] l lOJ l l ttlпl обL,еtчtс.

IfеЛЬЮ ГОсУДарственной итсll,овой ti,1,1,сстации ,tt]Jlrtс,гсrt с()о1,I]етс,гвие

РеЗУЛЬТаТОВ ОСt]ОеНИЯ ll1lССЗ ,гребованияlчt 
федераlri,I-1оt,,() t,ооудаrрстl]енного

образовательного стандарта среднего профессиональног,о образованияt по
специальности _51,02.02 <СоIlиа:rt,I-Iо-кульl,урFIая лея,геJIьностr,)) (rlo виlIам:
ОРГаНИЗаЦИя и tlocTallo]]Ktl KyJlbTypFr()-MaccolJl)tx меlэоirрияt,l.ий и
театраJIизованI Iых гlредставл cll ий ).

ГосударстI]енная и,гоI,оl]аrl а1-I,ес,l,ациrI вl(JlIочае,l, lIo/li,tll,t;BKy llыttускt-tой
квалифиКационrtоЙ работы (.l1иt-1.1tомная рабоr,а) <<ГIосr,агi<ltзкir и прове/,(ение
культурНо-масс() i}()I^O MepoI Ip 1,1rI,1,иrI (,r,eaTpa.lll,tзol]al;IIOI,o I Il]с/iс,га l]_ltеttия)>, на
которую о,гводlиl,ся l rrе2lе.lrя (Зб часtlt]), и зllI]lt.il,у BKl' -- l iltl/tcl.ltll (3б.rасов), и
государСтвенный экзамеН IIО междисЦиtlлинарному li)/pcy <()рг,анизация
социально*ItуJIь,l,урной /{еЯl'еJII)IIос,l]и))) IIa ко,l,ор1,Iй о,lвtl/lи,l,сti 1 I{el(cllrI (Зб часов).
Кроме того, в tllec-гoм семесl,рс] I{a консультаIIлlи по llоllго"гоI]ке rt ГИА ]]I)tlleJleнo
20 часов. 'Грудtlсл,лr(ость I'ИА c()cl,tll].]]rlcl. l28 LIocoB.

Итоговые il,1-t,ес,l,аIlиОl lI tLlc, }.Iclll)t,l,atIиr] lIpe/,lII|l:]IIilLlcll I)i /(j trl оIlрс/lеJ]еI]ия
компетенций с]tециалиста, оlIреl(елrlIош(их cI,0 полго,l,овJIсt-II1()с,гь ,li l]ешецию
профессиональных задач, ус,гаFIовJIеIlIIых ФI,оС Ctlo, сltособс,t,вуlоll{их его
устойчивости на рынке трула и продолжению образованрIя в высlrlем учебном
заведении.

Государс],l]е tl ltarl 141,00,сll]ltrl il,1-I,ес,гациri jlpOlJ().r(I,I,1,(]rl t,()су,цilрс,гtзегt t-lой
экзаменационriоr,i tсомиссисii (i эк) l]o гJIаlI]с о пl)ellcсil,i],t,t:,ltcl,{. C'oc,t,atз l,эк
утверждается пр14казом рек,горtt ИtIс,гиr,у"га. I} coc,t,aB l'|,)K r;>:o;(rI,], llI)еl(сl,ill]и,I,еJIи
профессорско-llреподавательского сос,гава r<асРедры, а ,I,z] I(}l(e п(),геItLlиаJIьI{ых
работодате:rей.

Требованr,r>r к C()/{lJ]]7tii11-11,11,,,, об,t,сп,lу и C,I,1)\/K,l,Yl)e l]bItlycKlroй
квалификаtlиоlttIой рабо,i,ы iJllpc/lCJlrlIO,гcri ,l,г,l4Ii [lzi ()c{l()ijitlI1,11.1 2t,сйс:t,tlуtоlllего
Полоясенияt О проl]е/t,еЕtиИ l,осуl(tlрс'гtзсttttой и,t,t;l,tiIзtrl'i il,1"l,CL],t,ttI[и и по
образоваТеJIЬнЬllVI ПРОГРаММаN/l среl(tlего гrроtРсссиоI]аJlLI{оI,() образсlваLlиrI - от
30.10.2017 Nь 299, а также ФI,оС спО по сtlеllиаJIьI-Iос,ги 5l.()2.02 <СоциальгIо-
культурная деrtl,еJIьноо,гь)) (tttl tзиllам) в час.t.l.t .1.1lсбоваtlий 

t< рс:зуJll,.l,ti,l,LlN4 ()сlJосниrI
ппссз.

В прогрt}мме госудltрстlзетttIой и,гсlгtltзой а.,I-1,ес,l,ill\ии рzlсI(l]I)It]аltо,гся
содержание и формы организutt{иИ всех видоl] и,гоговых l(orvlllJICl(cl-lbiх иоttl,tt'аllий
выпускFIиков спеllиальil()с,l,}.t, по:]l]()JtrI]оIIIие lIpOllcMOrIcl.p14por]aTb
сформировttнFIос,i,l, у ltLlX (rra ll6c,{,tt,гOLill()M ypclrlrre) lсей с11l]()t(уllltости
обязате"тtьных t{oN,Il lе,геttt_lий (i 1ри.;rсl>ltсrrr,rе 7).
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6. УслtlцltIrI I,сilJIиза{lилl tIlIC{]li

6.1 Обrrцие условиrI реаJIизации tlllCC:}
Условия реаJ]изации оllоГ[ формируются на основе 1,1эсlбовztглий к усJIовиям

ре€Lлизации llПССЗ, опредеJlrtемых <DГоС с] lo llo /(аIлl-Itlй cttet(иa.lIblloo.I.},l.
В рамкаХ )/ЧебttыХ Iiyl]cOl] IIllс/tусМt).г|)сllьIi }/lil]c,l.i.]C <lб1,,tlttr.llt-lttxcrt в

меяtдународFtых, всерOссийскt.tх, peI,1,1()l IaJtbl Iых KoriKy[)c.tx Ltlэоt|lсlссt,tоllаJIьItого
МаСТеРСТВа; КОНКУРСНаЯ Рабо'Га tlo рсаjIыIым заl{.tllиrIм Ilре/(]tlэияr,ий, организеIций
И учреяrдений, участие I] СОlЦИаJII)НЫХ акцияХ И мсрогlрия,I,иrlх; I]стреLIи с
предстаВит,еJIямИ российскиХ И зарубежных комltеrллий, госу/-(арс1.I]е[II{ых и
общественных организаций, Nlас,гер-классы эксltерl.оl] и сllеlIиziJIис.I.оi],

Материалl)lItэ-,геХI]ичесi(l}rr база Инстиr,ут,1-1 у/.(оl]JIе,гlJорrIе,l',t,ребоt;:tl,tlаllпл п.
7.20 Фгос сгIо в IIасl,и ilуltи,горий ллsl Ilpol]e/lellиrl l]cc.\ I]и/(ов загtяt,t,ий vl их
оснащения, JIиllензио1-Iного програ]\4мног() обесltс,lс.-ttия и :).]leц.Ip()lIHo-
библиотечной с14с,гемI)I.

Инстиl^ут рас ll олаI^ае,г :

необходип,iоЙ I\4аl,с,l]иаJIIlI-1()- l'СХI,1ичесl<tlй Сlазой, с()().I,IJс..l.с.1.1зуtоtцей

действующим lц)отивопожаI)IIьlм IIl]aBI]JIaM Ll llOpMalп4) l((),г()рiirl tlбс:сtlе.Iиl]ает
проведение всс.х видов /lисциIlJlI,1tlilрltой и междисtll.IIlJII,1rtарt-tой llо/ч,оl.оl]I(и,
практической раrбо,t,ы tlбучаttlп1],lхсrl, lrpci(ycM(),1,1]e[IFlblX у.tс:бt{l;tМ lIJIall()M;

элек1,1]оНtrой игr(lОрмаlци()IiIttl-образоtsа,l,еJlьtlой сllе2ltlй, обесllе.t1.1tзtilоItцей:

достуП к у,lебныМ п"гlitltам, раtбочим IIр()граммаful lli,ICI(1,IllJII,I1,1. Ilpal(1.1,1I(, к
изданиям электl)оI{ных бибJIио,гечнI)lХ сИсТеiu и эjIet(,I,pOIlt]L|M образоrза,гсJIillIым
ресурсам, указа}{ным l] рабочих llрограммах;

(lиксациЮ ход(а образtlва,l,еJIt,Ilого проIlесса, ре:]уJIь,l,i,l,гогj ]{р()м()жу-гочгtой
аттестации и ре:])/Jlы,z},гоl] освосItия lII l(_](]З;

возможнооl,ъ длrI формиllованиrI эJIекl,роЕII]ого trор,l.(lсl.гrtТо об5z.lзlIоll\еI.ося;

образсllзаt,l,еJlьIIого IIроцесса

б.2. Itадр(){tые ycJIi)tt1,1rI реаJI!rзации I I I I {.]{]:J

Квалифика}tц14rI tlедаI,()],иt tccl(1,1x paбo,t,ttllKotз, |)ctl, tI,t|}}{()ll ll.tx /lziIIlIyю
СПеЦИаЛЬ}IОСТЬ, coo'ГtleTc,I']tye,l, t<Bart и (lи кациоl-t l1ыlvl .{apLl](.].Cpl4c1.14lia',
установJIенным в Елиноп,r ква:tи(lикацrIоIllIом сl]раi]очrlL{ttе 21с1.1t;ltrtостей
руководителей, специалисl,оl] и сJIужаUlих (раз2lе.lr <Кiзалифиl(ациоl-{шые
характеРистикИ.rцоJI)ItllоСr,ей рабО,1,1i1,1l{()В образов;tIIиrI)), y,t,t;Cp)Kll,g)lIIION,l l'll]14I([1ЗОМ
Министерс,гва здравоохраItе]IиrI и соl]иальноI,о раз]]иl,иrl l)tlcct,ttYtcKtlй сllе/{сраl{ии
от 26.0B.20l0 J\ъ 76|), У/{овле,l,l]орrllоi]lих требоrзаниям (l['()(] CItO.

Реализация lIГIССЗ обссlrеLIиl]аtе,I,сrl пе/(tll,огичесl(лlм14 l(аtlц]ами, иN4еlOtlltlми
высшее образоrзаI]ие, c()O1,Bel.c,l,}]yl()Illee прос}lилrо преllо/iаl]Z}СМlllх lillcIlI]ltrIиlI, Все

организаLlиях I{e pc)I{e o.i(1,I()I'() llil:]a в З l,()j(a. iIr; ,ll.t(]IlrlIlJtиIIaM
обrцеобразова,I,еJI1,1lO1'сl, об t t te l,cl l,yM alI tитарI Iot,o 14 с() lII] iI.]l 1,1 l()-:)I(()lIoiй t.l LIесI(ого
циклов под],отоl]t(у сlбесгlе,t1,Iваtо-t, lI1lсt]оl{авriтели c()(),].I]c,гC.Гl]yIOIl{Lix ка(lедр
тгик. Все lIрспо/ltil]аl,ели имlеIо,г дос;,гltт.очtlt,tiл OlI1,Il, tIе/_lа1.0ги.rеской
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ДеяТеЛЬности в учебных :]авеllегlиrIх Cllo и ВО. Анализ базtltзого образования
ПРеПОДаВаТелеЙ trоказывеiет, чl,о tlн0 cooTI]el,oTByeT llрофLIJI]о liреподаваемых
ДИСЦИПЛИН В сО()'l't]етс'гI}ии с гlэебtltзаllиrtN4и фI-ОС СГt(). llрr,ilrlд,ltI]L],гOJtи кафедры
социапьно-tсу.tt b,r,l,pHo й дс]rI,1,()J t L1,I()c,] 1.1i t(yJI b,I Vр()JI()ги и i,I с 1, )1,111O.jl() I,I.) l l Y0llc l ljI{o
соЧетаЮт llедttt()гиLIесl(уIо .r{с]rlтсJItlI{ос:,гl> с аt<,гивной Nlс,I()/L],иrlссr<оiл рitбо,гой:
НаПИсанИеМ учебных гtосо(iиЙ, меl,од(ичесl{их рекомсtt/цаrlиЙ дJlя t:,l,у/lеII,гов,

УЧаСТиеМ В курсах повыIшеIIия кваJIL]фиrtации и методиLIсск]4_х семинарах.

6.3. УЧебЦО*Ме'г0/lи(lесI(ос 1,1 иttфtlрIчlllцлlошlt(ло tlбeclre(IеIIt,ie

учебllог() tIpoltecca

ППССЗ Обесttе.lи]]it(]l,сrI учебно-п,tеr,оди.tеской /(оI(умег1,1,аtlцией и
материалами (рабочими llроI.1ltlммаrчrи) l1o I}ceN4 учебllьtlчl ку]]саN4, llисllиjIjIиI]ам
(модулям). Содержание каitс/tой из у,лебных /lисt{иплип (мо:rуrlей) преl(с.гаl]]Jlеltо в
виде анно,r,ациli в ceI,[1 Иit,r,eprte t, t4 раiбtlчr,tх llPOl'Г)tlNlI\,1 jj Ij()lili_]il,ttой сети
Института.

Внеаудиторная рабtlr-а обу.tаlсlt.l1ихсrI cOlIpol]())I(l(tti]1]Orl ]\,{с,],оjlи LIоским
обеспечением ос l]LllloJl]tcJI1,1r]. [}се пll()l,рzlI\4мы /_trlCI\l,iпJll4llbI с()/1ержат
рекоменд ации гI о ]]ы п oj t I I eI I l4 I о cltм oc1.()rll.eJl b I r ойl рабо.r-ы.

КаЖДtЫЙ O(i5l.-1ilr''' 
' 
t{и Йся tlClcc t lч,lсl l l (( }("I у I I()M I( )J lcli,i,l)o l ii tt:-б t t(1,1Lt()1,cч Il ым

системам, содер}i(аlци]Vl изl{tittиrI lIO l,I:]yrILIeMI)lIи /]исl_\иIIJIиIiiiN,i tr ct}lo1lMrr,tpol]tliI{,IыM
IIо согласованик) с преIlод(ава,геJIrIiчII4, I]е/_цущимрr /IaItHI)lc /lI4сIiI,IlIлигtьI.

БИбЛИОте'lltый фонд1 укомпJlекl,ован гIечатными иlиlм эJIек,гроннLIми
изданиями основt{ой и /(оllоJIItиl,елt,ной учеб1-1ой ли],еl]а,гурLI rlo д(иоциIIJIL{нам
всех учебFIых 1.11.1 ]iJ I ot], 1,1 :}l{t}IlI-1 t,I N4 и зi.-l l l ()сл e1-1I I t,| е 5 :t е,г.

Перечеrrь эJIеI(tроtIIlых oбpaloB:t,I,cJIt'Ill,tx pecypc()li 1//lit.lleI}Iý0,1,0 llоc,гyllrl
/l"lrяl ofiy,;al(}tl{иxcrr llo ПП ССЗ

Подп исн ые элеt(,гроtr rt о*б ll б,,I !t ().l.e.I ti bI 0 си c-t.eм ы
Научнаяl элеI(,I,роннаil биб.;tl-{оl,еl{.t с:I-iЬгац, https://wwr,r,.c,iiLlraгy,r.Lricielir-rltx.asp?
Электронно-б иблио,геч Llая c14 c,гCM tl (ЭБС i О райт> h ttps :/i b ib I i o-o ri l i rle. гu/
Электронно- б иблио,tечная с истем а кИздаr,еrIьотI]а Jlatrb>>

htфs ://е. lanbook. colrr/books

Национальная элекlрон ная б и б-ll ио,гека ( I-ТЭБ ) https ://rusl-r е Ь. l,u/
Президентскаtя биб.ll иотека и м. Б. I-I. Ельциrrа lT ttps ://www. рrl i Ь. гu/

(DoHl( /lOгIoJlII]4,t,e.ltl,tttlй Jlиl.сратуры Ilомим() _1,.лебной l]l(Jll,очает
официа.шьt-tые, cI Ip?tl]OtlI Iti-бl,tCl., tt io1,1lltc|lи.tr:cKt,te 14 L] llct{1,1iIJItl,J},lll()BttIj}Iыe
гIериодиЧеские 14,t/litIILIrI I] l]atcltel,c l_.] lti,зеMttJIril)(lB ,,,, ,_,,rli,lIlrr,: ;С|) tlб\,,tltitltltttxcrl.

Каждцому tlбучitltlttlему()rI t,,бссtIеrlс)lI /loC,I,yrt к биб.;t1.1(),l,(j,Itit,tрl tllclll/(ilM, l],toM
числе к науLtFlым, учебtIо-lис,г()д(иLtесl(l4м и cIIpaljOLlItblм 1.1c,l,()Lllt2Il(aM.
Библиоr:еLII{ые cPot 1,'.il,t И I rt:,t,и,t,у,t,tt l]клк)LlаlIо,г СJIе/ЦУtL; IШ Iic 1)Jlct(,j,poiI !Iые
образова,t,еJI ьllы е рес,ý,, 11g l,д 1

1.

2.
,.)

4.

5.
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16. СшравсlчrItjl( руl(оl}()ди,l,е.]Irl )/ttI]е)l\/lсlIия ltyJlbl,yl]bI : llpi_tli,l,].lLlecliиr.i il<уllrrал. -
MIocKBa : Актиоtt-МЦФЭР, 201?,-2022. - ISSN 1121-6]12. * Вжсмес.
I7. Технологи1.1 ве/lеlIиri l(ульl,уl]но-ll()суговых t]рограI\4lvl : у.лебное ttособие для
НаПРаВленИя пtrllго,l,оl]I({4: :j l .()З.0_] <<(]оци:tлt,ltо-ItуJIl,,l,уl)ltаrI /(ея,I,с]JI1,Ilос,],t,)) :

профиль IIодго,говк}-{: <<] Iос,гltLtсllзtсtt и tlpol]ll()cиpot]alItиcr I.(уJIы,урtlо-lцооуr,овых
программ) / tt. к. (I)tlпцеttl<сl; Млtпrлс,l,trрс,гl]() I(уJIь,г)/рl,t I)ilс:сlиr,iсr<сlй (l)е/(с:раl(ии,

ФГБОУ RО <Itсмсрсlrlсltий I,()cyltirpc],t,BelIl]t,tй ипс,ги,гу,I кlr11l,.гуры)), [4гtстlлтут
СОЦИаЛЬНО* l(yJIb']'\/i]l t I)lx ,l,ex tltl.п tl t't.t i,t. Itacpe; tpa со ll],luiJ tI) I:]o- IiyJI r,,гуlэгtоЙ

ДеЯТеЛЬНОС'ГИ. -- I(сп,l,:рtllзсl, lrl 12L- t;o i{,:пцi 'УКИ, - 20 l б - ?02.]. ll tзt,tt]\, cltii l] l,(),lц.

6.4. MaтepиaJ}t,tto-l,cxtl[t{Iecl(оc обесrlе.lеttие 1,чебltOt,0 IIрOцс(:са

Институт,расIlоJIагае,г ма,I,ериаJlLпо-,гехFlичесiсой (>азой, обеспечлtваlощей
ПРОВеДеНИе I]cex lJit.i[c)l] .l111ý61,1д,l,r_ll)lI1,Iх раrбо,r, и lIpz,lli,l,plLlecKиx ,запr>rгий,

ДИСЦИПЛИНарНОli, ме)l(llисциli.,rIиt,lарноЙ и модуltt,лtоЙ гiодll,о,говItI,1, учебноЙ
ПРаКТики, предусмотренных учебrIым шланом. Ма,гериаJtl)t{о-,гехниLiесl(ая база
СООТВеТСТвУет деЙ ствуlO щим oal IиTapFIlrI M и пр оти ts оtlожарIrf)l м нормаiи.

Перечень материаtJIьно-технического обеспече}Iия длrI реализации ППССЗ
ВКЛIОЧаеТ в себя сJIед{уtоulие ttitбиttе,гl,I, Jlаборатории и Macl,cl]oк14e:

Кабинеты:
I уманитарI{ых и ооl{иzlJ11, l lо-эк()l I ом и ческ}4х /lисциI l JI и I.j ;

Инос,гранпого ,Iзыка;
Общепроdl ecclt otl ал ьFl ых /]и с I]l4 пл14I-I ;

ДЛЯ Заняlтltй по ме}к/(L{сtIиllJtиIIарrIом), курсу <Орt,аlлизаt{ия соIlиа}JIьно_
культурноii деяrr,е; I brl ()(] l,}l )) ;

ЩЛЯ ЗаНя'гийl по межl(}1сlциlIJl1.1IItц)[{ым l(ypcaM пpoc|leco1,1ollalJt])Ilo1,tt моi{уля
кОрганизациоFItt()-,I,ворrlgg,,аrl /ierl,l,ejll)lloc,l.b)) (lro видам);

Ин ф орм ат, и Itи ( к cl м пт,tсl,геlэtл ы й rtлас с) ;

Технических среllсl,в.
Мастерские:
По изготоI]JIеник) реквиз ита.
Учебные l<riассы:

Щля индивиlцуаlJtt) I Iых заu г,llтий ;

Щля lругrгIоl]ьlх и,георе,г1l t.tеских :зttl1яt,гий ;

Щля групповых Ilpat(,t]иltс'cK14x з:tl t.lt.t.ий (репе,гиций).
Спортивнl,tй KcrM tt.ltet<c :

Спортивнt,tй за.lt;

Открытый сr,а7lиоI,t lпирсl((lго гlрсlсilиJIя с эJIеме1-Iтами гIолосы t-tрешяrгстtзий;
Стре"гrковьtй т,и1l

Залы:
Теацэаrьн о- l(o [l t 1сlэ,t,н ьtй ( aK,t,o tl t,t й ) за.l r ;

Библио,гекzl, чиl,?tJlt,rtый заJI о t]ыходом l] сеть Иtr,гергtе,l,.

для про]]едения учебrtых и llроизводственных практиit студеFIтов
заключаются договоры с ]lре/]IIрия,гиrIми о llрохождении гrрактик,
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б.5. Харак,герис,гика [}tlсtIи,l,а,I,еJtLIIой рабоr-л,l

Восгlит,аr,с,JlьIIаrl 0pella Иt,,tс,t,tt,t,\,,t,а форплирl,g,l,gх с lI0N,l()tllb'l0 lioN{ГIJteКca

мероприятий, гt pe;,(IloJl а I,ilI<l tl ll l,\ :

- созданис опт,l,INlаJIьI-1ых соllиокуJlьl,ур1-Iых и образова,l,еjlыIь,tх уt;llrltзиti для
социального и ltlэофесс:1.1()Ilit.]lLlIttl,о с,гrlltоI]JIеI"lия лиLII,I()с,I,].1 с()1lt4tlльIl() аtlil,l{l}]tого,

жизнеспособноl,с_l, |,V ful.lt t t } i c,1,1,1 чес ки ,.)l) ие tt,l,],j l)()1]al}I ного,
высококва: lи фиr [ },l ро 1 

j?l I l l:l () I,() с] l l (_) t I |,l а_] I l l ("l,a,

форм l,цlсl Bil 1-1i.l e t,l;tt>t<2 ц:it t с rtti ii ll о:]]4 llи и, l I {-1,1,I] 1.1o,I,t I tIec I( 1,1х tI)i l]cTB,

oTBeTcTBeI]tloc,l,и, l tp 1,I\/N,lI IO)lic II и е l l ijilt]c],Be t] llых, l(}Jl I1,1,\/j)I tых l,i lii]),LlHыX

ценностей в ycrtclt]иri,\ с)()l]lэеп,tс:tttlсrй I(ll,i]{14, IIрi]l]иJl Xol]OILlel,(),1,olla, сOхрtlLIеIIие и
возрождеLI14е l,pa,](Lltlr.i ii t'l'l4it ;

соз/JIII,,It,lr_l ус:tlltlий .)iJIrl \/.)l()ltJIе,1,1]()рL,llиrl t-to,t,lэt:бliclt:r,cй JlLt(j1-1Oc]'1,I В

интеллектуаJIьн()м, t()/JIt;,I,}pII()M, lIpal]c,t]l]clltI()M и (lr.rзиtIсс:i(о\,l pll]lJrt,I,1,Iи; -
привитие умегttай |,^, ltttI]biKoB yIIptll]JlcI,IиrI коJIJIекl]ивом tl pil:]JlI,1LI}{b]x фсlрмах
студенtIеского caMoyl I]] al]Jlel { иrI.

ГIрограмма ljOсгlи,t,аl,гс.ltt,ttсlй I]абоl,LI в 14rtс,l,и,l1z,l,g реtзрitбо,t,ztltа в

соответот]]ии с (Dедеlэа:tilttым :,aI(()ll()N/i (),г 29. |2,20l2 JYg 2'lЗ (l)З <<об обра:}()]]LtlI14и в

Российской ()e,ItJptll(].i1.1)), yl(i.i,;()h/i Il1iс:;rлдlсrt,i,а I)clccltйctcilii {Di,][,.]pillllIll tr't' 7 РtаЯ

2018 года N9 2()4 (О iIilll1,1O]IilJibllI>IX lle_llrIx LI с,грitl,сl,иIlесI{их:}а/rlаltliI)i. l)itзI]1,1,1,ия

Российской (Dедеlэаlц1,114 tla г]ер j.{o lt ltcl 2()24 года), указоNI o,r, 2 i иlоJIri 202() r,ода ЛЪ

474 <<О нациоI{аIlьlII)I)( iit].]lrl)i i)il,]l]14,I,I.jrt !)tlссийlсl<сtй ()c/(eparl1.II] lIa IlepIioll ,:to 20З0
года))), и l(pyl,I,]Nl 14 зi:l l(()tlOj1l1,I,|.] lI)i11,1l,zl ll ttl(,l i-lNl Ii, [)el,vjlilp,\iI(jllIi,iN/l },] B()i,-]Il}I,i'it'i,CJlLl{ylo

работу в oбptt:]Ol}l1,1,eJ l t,, tiliL i,l I(,\i l l,,l,yl )i itlii c:tIlcplrx

Восшитаr,еJIьнаtri l)або,l,il Ocyll1cc.,гl]Jlrlcf,crI IlO cJlel{ylOILltIп4 осгtоl]ным
направлениям:

1) !,yxoBHo-1-tpaB(|r]l,Belпtoe, ;:рсtэк,dаrLское Ll naп,lpLlotllLl,Lt,ecl{oe воспLппанLtе

Формами работы I] /ttliIiloNl наlIраl]Jте|Iии ,IBIlrIloTort деяl^еJtьIlос,гь llo )/JIучlllению
бытовых условий обучалош{ихся. ltропаганда здороt]о],о образа жl4зни,
организация коJlлек,l]ивного о,г/]I)tхаl, l(OHtIepToB, празд[IикоIJ и llругих акций с
поло}кительным l]pal]c,I,BeIlHыM содер}ItалIием. ОсущеотI]JlrIет,сrI аFIализ соl]иtiJlьно-
психологических гtроб"тtсм сl,уllеIlчес],гl]а, помощь с],у/lсI{[Iеским оемьям и
СОЦИаЛЬНО НеЗаl]lt,]ШlС'IItl1,1Nl C'lYl\Cl1'l'Zlr\,l. llСИХОJlОI'ИtIеСКilJI ItOlllieP)Klii't l] 'l'Р)/ДНЫХ

жизненных сиl,уациrlх.
2) Меропllъtяrrl,l,:rL t1o профьt.,tсtкrпLlка правоl-tару,ьuеrrчiL ,u rlezcп,:1,Llбlltllx sLBLLeHuЙ

(критериями правого l]осll1,I,гilниrLII]JIrIIоl,ся зlIание закоl{оI] ra дцейс,гвулощих в

институте нормаl,иI}Ilых .1_1OK\lMeII,1,ol3, 14X соблюдение. сtttlсtlбнtlс,гt, :]ilIL(и,t,и,tь

собственные:]t,ll(оItllt,tс lil]ilI,iI ii l,i:_lIi)i(l) lI()ltll]\4i]ll}.le ltclli],11lt,lt;lttlli cIJr{,]i1 N4ежду

правами и обязанIlос,l,rlм 14 l,pz,l?l(ltltil).

3) Разв,uпluе tllэофессtlоtl(l,.ltbtt0;.o Lt LlcclLedoBъmejlbcl(o?o пот]хеl-LLlLlала

сmуdенmов. В учебцых Ilрограммах дисциllJlин (мо2lу.llей) о,tраrкены
нравственные и социальFIо-психоJIогические аспект1,I lIрофессиональной
ДеЯТеЛЬНОСТИ СIlС]IИlljtИО'I'Оt] ГI() 'ГУрLl:]N4V, реI'УЛЯРI{О ПР()l]О/lr{'l'СiI N,IаlС'ГСР-I(JItlССЫ С

ведущими сп et( l,ltlJlllс,гil м и l,yl] l,t с,г и ( tec lt 1.1 х l r рсдгt рияt,ги й,

,

:

,
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Помимо обязательной учебной деятельности, студенты привJIекаются к
участию в творческих конкурсах и выставках.

помимо творческой деятельности, связанной с профилем подготовки,
обучающиеся имеют возможность заниматься в студенческих внеучебных
коллективах: студенческом театре, вокаJIьном, танцевальном коллективах вуза,
быть зрителями и слушателями проводимых В вузе концертов, спектаклей и
кинопоказов. Организуются выставки творческих достижений обучающихся)
ппс; р€lзвиваются досуговая, клубная деятельность; поддерживается
молодежная творческая субкультура через организацию и проведение культурно-
массовых мероприятий.

4) Меропрuяmuя по
эксmреJчtuзл4а среdu сmу d енmо в

проmuвоdейсmвuю udеолоzuu mеррорuзfulа u

5) Профuлакmuческсlя рабоmа ч пропаzанdа зdоровоео образа эюlк]нu
обеспечивается работой спортивных секций, студенты участвуют в
соревнованиях, в .щнях здоровья, в культурно-оздоровительных мероприятиях и
др.

цель воспаmаmеllьной рабоmы - создание благоприятных условий для
саморuввития И самосовершенствования личности, форrирование у
обучающихся гражданской инициативы, сохранение и приумножение
нравственных, культурных и научных ценностей, развитие духовных интересов,
профессион€tльного самосознания, неотделимого от учебного процесса, активное
вовлечение студентов в социаJIьно-культурную деятельность.

ПрограМма воспИтательнОй работы по специ€tльности 5|.02.о2 <<Социально-
культурная деятельность) (rrо видам: Организация и постановка культурно-
массовыХ меропрИятиЙ И театрЕlлИзованныХ предстаВлений) и план-график
воспитательной работы (приложения 8 и 9) утверждены протоколом заседания
кафедры как приложения к настоящей ОПОП.

б.б. Характеристика обеспечения социально-бытовых условий
обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет средств

областного бюджета обеспечиваются стипендиями и иными мерами социальной
поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

иногородним обучающимся на период обучения может предоставляться
общежитие по договорам с учебными заведениями Тюмени, предоставляющими
Институту места в общежитиях города.

6.7. Права и обязанцости обучающихся при реализации ппссз
обучающиеая Института имеют следующие права:

образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами ;

современному уровню рЕtзвития науки, искусства, культуры и технологий;
на обучение пО индивиду€tльным планам, в том числе на ускоренное

обучение по основной образовательной программе;
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предусмотренном Уставом Института;

результатов освоения обучающимися
практики в других организациях,
деятельность.

учебных дисциплин/модулей/курсов,
осуществляющих образовательную

программу, выполнять

б.8 Финансовое обеспечение реализации ППССЗ
ФИНаНСОвое обеспечение ре€шизации основной профессиона_гlьной

ОбРаЗовательной программы осуществляется в объеме не ниже установленных
МИНИСтерством просвещения Российской Федер ации и Министерство культуры
РФ баЗОВых нормативных затрат на ок€вание государственной услуги в сфере
образования для данного уровня образова ния и специ€tльности.

б,9. Регламент по организации периодического обновления ППССЗ
ИНСТИтУт обновляет ППССЗ в целом и составляющие ее документы один

РаЗ В ГОД ПО РеШеНиЮ Ученого совета Института. Обновление проводится с

установленные

целью акту€шизации ппссз и усовершенствования учебного плана с учетом
р€IзвитиЯ науки, техники, культурЫ, экономики, технологий и соци€tльной сферы.
ПОРЯДОК, форма и условия проведения обновления ППССЗ установлен Ученым
советом Института.

ППССЗ по специ€Lльности 5|.02.02 кСоциально-культурная деятельность)
культурно-массовых мероприятий и(по видам: Организация и постановка

театр€tлизованных представлений) согласована с экспертами из числа
представителей потенци€lJIьных работода телей:

Фалиuл1.1я,

LtJVlя,

оmчесmво
званuе ,Щолсtсносmь

Орzанuзацuя,
преdпрuяmuе

конmакmная
uнфорпtацuя,
слуэюебньtй

mелефон

Поdпuсь

Неугодников
Андрей

IОрьевич

начальник Управление по
культуре

администрации
тюменского

муниципального
района

рабочий
телефон

+7 (3452)288-
869

/
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